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ПОРЯДОК 
применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в администрации городского округа 
город Кулебаки Нижегородской области
1. Настоящий Порядок определяет процедуру и сроки применения в отношении муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, в т.ч. структурных подразделений с правами юридического лица (далее - муниципальные служащие) взысканий, предусмотренных статьей 31 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З (в ред. от 03.04.2012) «О муниципальной службе в Нижегородской области» (далее – Закон о муниципальной службе) за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее – коррупционные правонарушения).

2. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

2.1) доклада подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов..
3. Взыскания за коррупционные правонарушения налагаются правовым актом Работодателя.
4. До применения Работодателем дисциплинарного взыскания за коррупционные правонарушения проводится проверка в порядке и сроки, установленные Порядком проверки достоверности и полноты сведений,  представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, и муниципальными служащими администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утверждаемым постановлением Администрации (далее – Порядок проверки). 
5. Проверка осуществляется специалистом сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами администрации городского округа город Кулебаки (далее – специалист сектора кадровой работы) либо иным должностным лицом по решению Работодателя либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены Работодателем.
Решение принимается отдельно в отношении каждого муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

6. По окончании проверки специалист сектора кадровой работы  подготавливает доклад, в котором указываются факты и обстоятельства, установленные по результатам проверки.

Доклад не позднее трех рабочих дней со дня истечения срока проведения проверки, установленного Порядком проверки, представляется Работодателю.
7. В случае если в докладе о результатах проверки определено, что выявленные в ходе проверки факты и обстоятельства не подтверждают несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, другими федеральными законами, законами Нижегородской области, Работодатель в течение пяти рабочих дней со дня поступления доклада о результатах проверки принимает решение об отсутствии факта несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, другими федеральными законами, законами Нижегородской области.
Решения Работодателя оформляются письменной резолюцией на докладе. 

8. В случае если в результате проверки определено, что выявленные в ходе проверки факты и обстоятельства свидетельствуют о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов или неисполнении им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, другими федеральными законами, законами Нижегородской области Работодатель в течение пяти рабочих дней со дня поступления доклада о результатах проверки принимает одно из следующих решений:
1) о применении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного Законом о муниципальной службе, с указанием конкретного вида взыскания;

2) о направлении доклада о результатах проверки в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия по конфликту интересов).

Решение Работодателя оформляется в виде представления согласно Положению о комиссии по конфликту интересов, утверждаемому Работодателем. 

Представление и материалы проверки в течение трех рабочих дней с момента получения резолюции Работодателя направляются специалистом сектора кадровой работы в Комиссию по конфликту интересов для рассмотрения на заседании в порядке и сроки, установленные Положением о данной комиссии.
10. Работодатель в течение пяти рабочих дней со дня поступления рекомендаций Комиссии по конфликту интересов принимает одно из следующих решений:

1) об отсутствии факта несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции, другими федеральными законами, законами Нижегородской области;

2) о применении взыскания, предусмотренного Законом о муниципальной службе, с указанием конкретного вида взыскания.

Решение Работодателя оформляется письменной резолюцией на рекомендациях Комиссии по конфликту интересов.

11. При применении взысканий за коррупционные правонарушения учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
12. Подготовку проекта правового акта о применении к муниципальному служащему взысканий за коррупционные правонарушения осуществляет специалист сектора кадровой работы в течение трех рабочих дней со дня принятия решения Работодателем.

В правовом акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения, в том числе указываются: основание применения взыскания - часть 1 или 2 статьи 31.1 Закона о муниципальной службе, коррупционное правонарушение и части статей нормативных правовых актов, положения которых нарушены муниципальным служащим.
13. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

14. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются Работодателем в сроки, установленные п.4 ст.311 Закона о муниципальной службе.
15. Решение о наложении взыскания может быть обжаловано в судебном порядке.  
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